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Положение
о средневзвешенной системе оценки качества обучения в МОБУ 

ООШ № 26 станицы Ерёминской Лабинского района

1. Общие положения

Положение о средневзвешенной оценки качества обучения в МОБУ ООШ №26 

станицы Ерёминской Лабинского района (далее Школа) разработано в соответствии с 

нормативными документами:

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;

Письмом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2012 г. N АП-147/07 "О 

методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов успеваемости в 

электронном виде"

Настоящее положение устанавливает единые требования перевода средневзвешенной 

оценки, рассчитанного электронным журналом АИС «Сетевой город. Образование» в 

пятибалльную отметку в школе.

1.3. Средневзвешенная система оценки знаний, умений и навыков учащихся представляет 

собой интегральную оценку результатов всех видов деятельности учеников в учебных 

четвертях и полугодиях, а также ее учет при выставлении итоговой оценки.

1.4. Средневзвешенная система оценки вводится в школе со второго класса начальной 

школы во всех классах и параллелях с целью стимулирования и активизации текущей 

учёбы учащихся, повышения объективности оценки их знаний, умений и навыков.

1.5. Средневзвешенная система оценки направлена на качественную подготовку 

учеников, глубокое усвоение ими изучаемого материала и включает всестороннюю оценку 

учебной деятельности учащихся в учебном году.

1.6. Цель использования средневзвешенной системы оценки:

• стимулировать учебно-познавательную деятельность учащихся, осуществляя 

объективное оценивание различных видов работ;

• повышать качество изучения и усвоения материала;



мотивировать ученика к системной работе в процессе получения знаний и 

усвоения учебного материала на протяжении всего учебного года; 

повысить объективность итоговой отметки, усилив ее зависимость от 

результатов ежедневной работы на протяжении всего учебного года.


